
 
EXPUNERE DE MOTIVE 

la proiectul de hot ărâre privind stabilirea salariilor de baz ă pentru personalul contractual din 
cadrul din cadrul Muzeului de Arheologie, Istorie și Etnografie Hunedoara,  institu ție public ă de 

cultur ă, cu personalitate juridica, aflat ă în subordinea Consiliului local al municipiului Hu nedoara 
 

Prin proiectul de hotărâre ce are la baza prezenta expunere de motive se propune stabilirea 
salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Muzeului de Arheologie, 
Istorie și Etnografie Hunedoara, instituție publică de cultură aflată în subordinea Consiliului local al 
municipiului Hunedoara, motivat de faptul că potrivit Legii nr. 153/2017 pentru salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, ce reprezintă noua lege cadru a salarizării bugetarilor, salariile de bază pentru 
funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie“, din aparatul 
propriu al primăriilor si consiliilor locale si din serviciile publice din subordinea acestora, se stabilesc prin 
hotărâre a autorităţii deliberative care, totodată, este competentă, să aprobe, în condiţiile legii,  bugetul de 
venituri şi cheltuieli al unităţii administrativ-teritoriale, la propunerea primarului. 

Primarul, în calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea nr. 
153/2017, atribuţia de a gestiona sistemul de salarizare, iar în calitatea de autoritate executivă, are, în 
conformitate cu art. 45 alin. 6 coroborat cu art. 63 alin. (1) lit.c) şi d), alin. (4) lit. a) şi alin. 5 lit. a)-e), 
atribuţia, de a propune autorităţii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu 
luarea în considerare a finanţării numărului total de posturi, stabilit, în condiţiile legii, de Instituţia 
Prefectului Judeţului Hunedoara.  

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie“ 
din aparatul propriu al primăriilor şi consiliilor locale şi din serviciile publice din subordinea acestora, 
salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, în urma consultării  reprezentanţilor 
salariaţilor din cadrul Muzeului de Arheologie, Istorie și Etnografie Hunedoara.  

Totodată precizăm că salariile de bază şi gradaţiile din anexa la hotărâre s-au stabilit potrivit art. 10 
din legea salarizării personalului plătit din fonduri publice, acestea fiind diferenţiate pe funcţii, grade/trepte 
şi gradaţii. 

Salariile de bază prevăzute în anexa la hotărâre, pentru funcţiile de execuţie, au fost calculate 
pornindu-se de la gradaţia 0 şi ținându-se cont de tranşele de vechime în muncă, în funcţie de care s-au 
acordat cele 5 gradaţii, precum şi cotele procentuale corespunzătoare acestora, calculate la salariul de 
bază, avut la data îndeplinirii condiţiilor de trecere în gradaţie şi incluse în acesta, după cum urmează: 
a) gradaţia 1 - de la 3 ani la 5 ani – s-a determinat prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexa la 
hotarare la gradaţia 0, cu cota procentuală de 7,5%, rezultând noul salariu de bază; 
b) gradaţia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexa la 
hotarare la gradaţia 1, cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază; 
c) gradaţia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexa la 
hotarare la gradaţia 2, cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază; 
d) gradaţia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bază prevăzut în 
anexa la hotărâre la gradaţia 3, cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază; 
e) gradaţia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexa la 
hotarare la gradaţia 4, cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază. 
 La stabilirea salariilor pentru funcţiile contractuale s-a avut în vedere cap. II lit. A pct. IV din anexa 
VIII la Legea nr. 153/2017.  

Fata de toate cele menționate mai sus propun a dezbate si aproba proiectul de hotărâre in forma 
prezentata. 
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RAPORT 
 

la proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul contractual 
din cadrul Muzeului de Arheologie, Istorie și Etnografie Hunedoara,instituție publică de 
cultur ă, cu personalitate juridica, aflată în subordinea Consiliului local al municipiului 

Hunedoara 
 

 
In Monitorul Oficial al României, Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017 a fost publicata Legea nr. 

153/2017 pentru salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 
Potrivit art. 11 alin. (1), alin. (2) din Legea nr. 153/2017: 
”  (1) Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale 

"Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale şi din serviciile 
publice din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a 
consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma 
consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a 
reprezentanţilor salariaţilor. 

(2) Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărei instituţii sau 
autorităţi a administraţiei publice locale, precum şi ierarhia funcţiilor sunt prevăzute în anexa nr. 
VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV” 

Prin expunerea de motive nr. 50751/2017, primarul municipiului Hunedoara propune spre aprobare 
consiliului local nivelul salariilor de bază pentru personalul contractual din cadrul Muzeului de Arheologie, 
Istorie și Etnografie Hunedoara, aferente familiei ocupationale „Administratie”. 

Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (2) ale art. 11, cu 
respectarea întocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea 153/2017: 

„Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a 
depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sau, după caz, a indemnizaţiei lunare 
a vicepreşedintelui consiliului judeţean, sau, după caz, a viceprimarului municipiului Bucureşti, 
corespunzător nivelului de organizare: comună, oraş, municipiu, sectoarele municipiului 
Bucureşti, primăria generală a municipiului Bucureşti, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. 
(2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli” 

Salariile de bază pentru funcţiile de execuţie, au fost calculate pornindu-se de la gradaţia 0 şi 
ţinandu-se cont de tranşele de vechime în muncă, în funcţie de care s-au acordat cele 5 gradaţii, precum şi 
cotele procentuale corespunzătoare acestora, calculate la salariul de bază, avut la data îndeplinirii 
condiţiilor de trecere în gradaţie şi incluse în acesta, după cum urmează: 
a) gradaţia 1 - de la 3 ani la 5 ani – s-a determinat prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexa la 
hotarare la gradaţia 0, cu cota procentuală de 7,5%, rezultând noul salariu de bază; 
b) gradaţia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexa la 
hotarare la gradaţia 1, cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază; 
c) gradaţia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexa la 
hotarare la gradaţia 2, cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază; 
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d) gradaţia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexa 
la hotarare la gradaţia 3, cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază; 
e) gradaţia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexa la 
hotarare la gradaţia 4, cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază. 

 
La elaborarea prezentului proiect de hotarare de consiliu s-au avut in vedere prevederile art.11 alin. 

(1)-(2) şi alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 
alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) şi 
alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) şi b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice. 

Luand in considerare cele prezentate mai sus, propunem aprobarea stabilirii salariilor de bază 
pentru personalul contractual din cadrul Muzeului de Arheologie, Istorie și Etnografie Hunedoara, instituție 
publică de cultură, cu personalitate juridica, aflată în subordinea Consiliului local al municipiului 
Hunedoara. 

 
 

Hunedoara, la    17.07.2017 
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