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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hot aréare privind stabilirea salariilor de baz  a pentru personalul contractual din
cadrul din cadrul Muzeului de Arheologie, Istorie si Etnografie Hunedoara, institu tie public a de
cultur &, cu personalitate juridica, aflat a n subordinea Consiliului local al municipiului Hu nedoara

Prin proiectul de hotarére ce are la baza prezenta expunere de motive se propune stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Muzeului de Arheologie,
Istorie si Etnografie Hunedoara, institutie publica de culturd aflatd in subordinea Consiliului local al
municipiului Hunedoara, motivat de faptul ca potrivit Legii nr. 153/2017 pentru salarizarea personalului
platit din fonduri publice, ce reprezinta noua lege cadru a salarizarii bugetarilor, salarile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie, din aparatul
propriu al primariilor si consiliilor locale si din serviciile publice din subordinea acestora, se stabilesc prin
hotarare a autoritatii deliberative care, totodata, este competenta, sa aprobe, in condifiile legii, bugetul de
venituri si cheltuieli al unitatii administrativ-teritoriale, la propunerea primarului.

Primarul, Tn calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea nr.
153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar Tn calitatea de autoritate executiva, are, in
conformitate cu art. 45 alin. 6 coroborat cu art. 63 alin. (1) lit.c) si d), alin. (4) lit. a) si alin. 5 lit. a)-e),
atributia, de a propune autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu
luarea Tn considerare a finantarii numarului total de posturi, stabilit, in condifiile legii, de Institufia
Prefectului Judetului Hunedoara.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”
din aparatul propriu al primariilor si consiliilor locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salarile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, Tn urma consultarii reprezentantilor
salariatilor din cadrul Muzeului de Arheologie, Istorie si Etnografie Hunedoara.

Totodata precizam ca salariile de baza si gradatiile din anexa la hotarare s-au stabilit potrivit art. 10
din legea salarizarii personalului platit din fonduri publice, acestea fiind diferentiate pe funciii, grade/trepte
si gradatii.

Salariile de baza prevazute in anexa la hotarare, pentru functile de executie, au fost calculate
pornindu-se de la gradatia O si tindndu-se cont de trangele de vechime Tn munca, in functie de care s-au
acordat cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de
baza, avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, dupa cum urmeaza:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut in anexa la
hotarare la gradatia O, cu cota procentuala de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut in anexa la
hotarare la gradatia 1, cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut in anexa la
hotarare la gradatia 2, cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut Tn
anexa la hotarare la gradatia 3, cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut in anexa la
hotarare la gradatia 4, cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

La stabilirea salariilor pentru funcfiile contractuale s-a avut in vedere cap. Il lit. A pct. IV din anexa
VIl la Legea nr. 153/2017.

Fata de toate cele mentionate mai sus propun a dezbate si aproba proiectul de hotaréare in forma
prezentata.

PRIMAR,
Bobou tanu Dan
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RAPORT

la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual
din cadrul Muzeului de Arheologie, Istoriesi Etnografie Hunedoara,institutie publica de
cultur a, cu personalitate juridica, aflati Tn subordinea Consiliului local al municipiului
Hunedoara

In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 4@ 28 iunie 2017 a fost publicata Legea nr.
153/2017 pentru salarizarea personalulstipdlin fonduri publice.

Potrivit art. 11 alin. (1), alin. (2) din Legea 163/2017:

" (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.
VIl cap. | lit. A pct. lll si cap. Il lit. A pct. IV”

Prin expunerea de motive nr. 50751/2017, primamicipiului Hunedoara propune spre aprobare
consiliului local nivelul salariilor de b&zentru personalul contractual din cadrul MuzedkiiArheologie,
Istoriesi Etnografie Hunedoara, aferente familiei ocupatlen Administratie”.

Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in cagide prevazute la alin. (1)si (2) ale art. 11, cu
respectarea intocmai a alin. (4) al acestui ardooLegea 153/2017:

»Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, orag, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin.
(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli”

Salariile de bax pentru fungile de exectie, au fost calculate pornindu-se de la gt@d8 si
tinandu-se cont de traele de vechime in muagcin fungie de care s-au acordat cele 5 gtiadarecumsi
cotele procentuale corespudtare acestora, calculate la salariul deapamvut la data Tndeplinirii
condiiilor de trecere in gradie si incluse in acesta, dagum urmeax
a) gradaia 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prajararea salariului de baprevazut Tn anexa la
hotarare la gradia O, cu cota procentuatle 7,5%, rezultand noul salariu de haz
b) gradaia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat pnajorarea salariului de baprevizut in anexa la
hotarare la gradia 1, cu cota procentuatie 5%, rezultand noul salariu de fjaz
C) gradaia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prajorarea salariului de baprevazut Tn anexa la
hotarare la gradi& 2, cu cota procentuatle 5%, rezultand noul salariu de fjaz



d) gradaia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determiniat majorarea salariului de baprevazut in anexa
la hotarare la gradgia 3, cu cota procentuatle 2,5%, rezultand noul salariu de haz

e) gradaia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin megaraalariului de bézprevizut in anexa la
hotarare la gradia 4, cu cota procentuatle 2,5%, rezultand noul salariu de haz

La elaborarea prezentului proiect de hotarare deilto s-au avut in vedere prevederile art.11 alin.
(1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art.&t. 7 lit. a), lit.d), art. 9, art. 10 alin. (43), art. 13
alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), ale anexailMcapitolul 1, lit. A), pct. lll, lit. B, art. 7alin. (1) lit. b)si
alin. (2), capitolul 11, lit. A), pct. IV, lit. aki b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizareaspaalului
platit din fonduri publice.

Luand in considerare cele prezentate mai sus, pspuaprobarea stabilirii salariilor de bBaz
pentru personalul contractual din cadrul MuzeukiiAgheologie, Istorigi Etnografie Hunedoara, instita
publici de cultu, cu personalitate juridicaaflati in subordinea Consiliului local al municipiului
Hunedoara.

Hunedoara, la 17.07.2017

Director
Sorin Tincu



